BORONDATEZKO GIZARTE AURREIKUSPENEKO ERAKUNDEEI EGINDAKO EKARPENEN ARAUBIDEA

2011. URTEA

Federacion de EPSV de Euskadi
Euskadiko G-EBE Baterakundea

PERTSONA FISIKOEN ERRENTAREN GAINEKO ZERGA

EKARPENAK BAZKIDEAREN EKARPEN BAZKIDEAREN ALDE EGINDAKO
PERTSONALAK ENPRESA EKARPENAK
MURRIZKETA MUGAK MURRIZKETA MUGAK
Euro Pezeta Euro Pezeta
MUGA OROKORRAK 8.000 1.331.088 8.000 1.331.088
52 URTETIK GORAKOAK MURRIZKETA MUGAK MURRIZKETA MUGAK
Adina Euro Pezeta Euro Pezeta
53 9.250 1.539.070 9.250 1.539.070
54 10.500 1.747.053 10.500 1.747.053
55 11.750 1.955.035 11.750 1.955.035
56 13.000 2.163.018 13.000 2.163.018
57 14.250 2.371.000 14.250 2.371.000
58 15.500 2.578.983 15.500 2.578.983
59 16.750 2.786.965 16.750 2.786.965
60 18.000 2.994.948 18.000 2.994.948
61 19.250 3.202.930 19.250 3.202.930
62 20.500 3.410.913 20.500 3.410.913
63 21.750 3.618.895 21.750 3.618.895
64 23.000 3.826.878 23.000 3.826.878
65 eta hortik aurrerakoak 24.250 4.034.860 24.250 4.034.860

Bazkidearen muga pertsonalak eta enpresarenak bakoitza bere aldetik zenbatzen dira




Federacion de EPSV de Euskadi
Euskadiko G-EBE Baterakundea

PERTSONA FISIKOEN ERRENTAREN GAINEKO ZERGA

EZKONTIDEAREN EDO IZATEZKO SARRERARIK GABE EDO HAUEK MURRIZKETA MUGAK

BIKOTEAREN ALDE EGINDAKO BAINO TXIKIAGOKOAK

EKARPENAK Euro Pezeta Euro Pezeta
8.000 1.331.088 2.400 399.326

EZINTASUNA DUTEN PERTSONEN EZINDU IZAERA EKARLEAK

ALDE ERATUTAKO
AURREIKUSPENEKO SISTEMEI
EGINDAKO EKARPENAK

® %065 edo gehiagoko minusbaliotasun
fisiko edo sentsoriala.

® %33 edo gehiagoko minusbaliotasun
psikikoa edo

e Kode Zibileko kausei jarraiki, judizialki
aitortua, maila kontuan hartu gabe.

e Ezindua bera

e Hirugarren mailara arteko senide zuzen
edo zeharkakoak

e [Ezkontidea, izatezko bikotea cta tutoretza
edo harrera araubidea dutenak.

MURRIZKETA MUGAK
EZINDUAK BERAK | BESTE PERTSONA EKARPENAK GUZTIRA
EGINDAKO BATEK EGINDAKO (EZINDUARENAK BARNE)
EKARPENAK EKARPENAK
Euro Pezeta Euro Pezeta Euro Pezeta
24.250 4.034.860 | 8.000 1.331.088 | 24.250 4.034.860

EKARPENEN GAINDIKINA MUGAK GAINDITZEAGATIK EDO ZERGA
OINARRIA ASKI EZ IZATEAGATIK

Hurrengo bost ekitaldietan murrizteko aukera

ENPRESA EKARPEN ETA KONTRIBUZIOEN GAINDIKINA
MUGAK GAINDITZEAGATIK EDO ZERGA OINARRIA ASKI

EZ 1ZATEAGATIK

Hurrengo bost ekitaldietan murrizteko aukera.
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PERTSONA FISIKOEN ERRENTAREN GAINEKO ZERGA

ALDI BATERAKO KENKARIA KUOTA
OSOAN ENPRESEN EREMUAN
GIZARTE AURREIKUSPENEKO
SISTEMEI EKARPENAK
EGITEAGATIK

Zenbatekoa: zergaldian baztertzaileak ez diren gizarte eta enpresa aurreikuspeneko tresnei

ekarritako kopuruen %350, urteko 200 euroko gehieneko mugarekin.

Kenkariaren oinarria honakoek osatzen dute:

v" 2007ko urtarrilaren letik aurrera hitzarmen, akordio kolektibo edo horien baliokide den
xedapenaren ondorioz eratzen diren gizarte aurreikuspeneko sistemei egindako ekarpen
berriak.

v’ Langileak aurreko ekitaldian egindako ekarpenaren aldean, ehuneko hazkuntza dakarten
eta dagoeneko badiren sistemei egindako ekarpenen hazkuntzak.

Ez dira kenkariaren oinarrian sartuko:

v" Langileak egindako ekarpenak, borondatez eta hitzarmen, akordio kolektibo edo horien
baliokide den xedapenaren bitartez hitzartutakoen gainetik.

v Enpresen ekarpenak.

Indarraldia: 2007ko urtarrilaren 1etik 2011ko abenduaren 31ra arte.
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SOZIETATEEN GAINEKO ZERGA

KENKARIA BAZKIDE BABESLEEK ¢ Kenkaria gastu bezala Zergaren Zerga Oinarrian.
LANGILEEI EGOTZITAKO e Ekarpenaren %10eko kenkaria kuota likidoan, langile bakoitzeko 8.000 euroko
EKARPENAK EGITEAGATIK gehieneko ekarpen mugarekin; G-EBEa baztertzailea ez bada betiere.

ALDI BATERAKO KENKARIA KUOTA | e Zenbatekoa: langileak zergaldian baztertzaileak ez diren gizarte eta enpresa

LIKIDOAN ENPRESEN EREMUAN aurreikuspeneko tresnei ekarritako kopuruen %50, urteko 200 euroko gehieneko
GIZARTE AURREIKUSPENEKO mugarekin.

SISTEMEI ENPRESA e Kenkariaren oinarria honakoek osatzen dute:

KONTRIBUZIOAK EGITEAGATIK v" 2007ko urtarrilaren letik aurrera hitzarmen, akordio kolektibo edo horien baliokide den

xedapenaren ondorioz eratzen diren gizarte aurreikuspeneko sistemei egindako enpresa
kontribuzio edo ekarpen berriak.

v' Langileak aurreko ekitaldian egindako ekarpenaren aldean, ehuneko hazkuntza dakarten
eta dagoeneko badiren sistemei egindako enpresa kontribuzio edo ekarpenen
hazkuntzak.

e [Ez dira kenkariaren oinarrian sartuko:

v Langileak egindako kontribuzio edo ekarpenak, borondatez eta hitzarmen, akordio

kolektibo edo horien baliokide den xedapenaren bitartez hitzartutakoen gainetik.
e Indarraldia: 2007ko urtarrilaren letik 2011ko abenduaren 31ra arte.
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BORONDATEZKO GIZARTE AURREIKUSPENEKO ERAKUNDEEI EMANDAKO

PRESTAZIOEN ARAUBIDEA

PERTSONA FISIKOEN ERRENTAREN GAINEKO ZERGA

ZERGA TRATAMENDUA LANAREN ETEKINAK
JASOTZEKO ERAK INTEGRAZIOA PFEZREN ZERGA OINARRI
OROKORREAN
= ERRENTA %100
= KAPITALA
e Jasotako lehenengo kopurua (1.go ekarpena egin denetik 2 urte | %060

baino gehiago igaro badira, baliaezintasun edo mendekotasun
kasuetan izan ezik) eta, gainera,

¢ Elkarren segidako jasotzeak: 5 urtean behin, ekarpenetan
aldizkakotasuna eta erregulartasuna badago betiere.

* MISTOA (KAPITALA-ERRENTA)

KAPITALA: %60 ERRENTA: %100

EZINTASUNA DUTEN PERTSONEK ERRENTA
ERAN JASOTAKO PRESTAZIOAK

Lanbide arteko gutxieneko soldataren (LGS)
salbuespena, gehienez hiru aldiz.




