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Nota de prensa.-

LaPrevision Social en Euskadi crece €
11% en 2004

En el afio 2004, ha continuado la mejora de los mer cados
financier os, aunque en un entor no de bajostipos deinterés. El
incremento del patrimonio ha sido importante mientras que,
paralas aportaciones, ha sido un afo detransicion. El
patrimonio ha alcanzado casi 10s 11.900 millonesde euros, |o
guerepresenta un incremento de 1.176 millones de euros.

El patrimonio de las Entidades de Prevision Social Voluntaria del Pais Vasco
ha acanzado los 11.873 millones de euros, con un incremento del 11% sobre €
gercicio precedente. Este patrimonio representa € 25% del PIB de Euskadi,
porcentgje que se Sitia muy por encima de los sistemas del Estado y del Sur de
Europa. Asi, € porcentgje sobre el PIB en @ Estado es del 8,9% y paises como Italia
tienen fondos de pensiones que solo acanzan los 8.000 millones de euros. Sin
embargo, seguimos estando lgos delas cifras de | os paises del norte de Europa.

L as gportaciones han crecido un 4,2%. Este crecimiento se Sitda en linea con
e crecimiento de la economia, por 1o que se podria calificar como un afio de
transicion y consolidacion. Las aportaciones se acercan mucho a los 1.000 millones
de euraos, habiendo crecido de forma parecida en todos los tipos de EPSV.

Sin embargo, € entorno de bajos tipos de interés, lagran aversion d riesgo de
los aportantes y € aumento de la expectativa de vida, exigiran en € futuro mayores
gportaciones. En este sentido, las mejoras en € marco normativo y la recuperacion de
laprevision socia en los convenios colectivos, se muestran cada vez mas necesarias.

En cuanto A nimero de socios, en las EPSV existen 890.000 derechos,
aungue es muy dificil estimar cuantos estan duplicados.

Es de destacar que € numero de miembros de los sistemas de empleo se ha
incrementado en mas de un 30%, como consecuencia de la implantacion de la
previson socia entre los empleados dd Gobierno Vasco. Sin embargo, la



implantacion gradual provoca que todavia no se haya notado su efecto sobre las
gportacionesy |os patrimonios acumul ados.

El afio 2004 ha visto como las EPSV que invierten preferentemente en renta
variable han obtenido, de nuevo, los meores rendimientos, sobre todo s se ha
invertido en la Bolsa espaiiola. El resto de mercados no han sido tan brillantes: por un
lado, la Bolsa europea ha subido un 5,32%, mientras que la caida del délar provoca
que las rentabilidades en EE.UU., para un inversor europeo, hayan sido alin menores.

La caida de las rentabilidades en renta fija a 3,7%, en los plazos largos,
también ha megorado los resultados anuales, pero degja poco margen para afios
futuros.

Después de un afio complicado, € dltimo trimestre ha meorado
sustancia mente los resultados. Asi, los sistemas de prevision individua han obtenido
una rentabilidad en € abanico dd 1%/8%, en funcion de la politica de inversiones.
Los sistemas de empleo han superado € 6,3%. Por dlo, d afo se puede considerar
como bastante clésico, en un entorno de tipos bajos.

En todo caso, es preciso recordar que la rentabilidad anual es sdlo una foto
instanténea, mientras que lo importante es e resultado alargo plazo, que tiene mucho
que ver con d perfil deinversion que meor corresponde a cada situacion y edad.



