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Nota de prensa.-

La Previsión Social en Euskadi crece más
del 12% en 2003

En el año 2003, como consecuencia de la mejora substancial
de los mercados financieros, pero también por un importante
crecimiento de las aportaciones, el patrimonio ha alcanzado

los 10.700 millones €. El crecimiento ha sido de 1.172 millones
€ (casi 200.000 millones de las antiguas pesetas).

El patrimonio de las Entidades de Previsión Social Voluntaria del País Vasco
ha alcanzado los 10.697 millones €, con un incremento del 12,3% sobre el ejercicio
precedente. Este patrimonio representa el 24% del PIB de Euskadi, porcentaje que se
sitúa muy por encima de los sistemas del Estado y del Sur de Europa. En todo caso,
debemos recordar que, en los países más desarrollados, este porcentaje supera el
50%.

ES destacable también que las aportaciones hayan crecido un 9,7%,
crecimiento muy superior al nominal de la economía vasca, que se estima en un
4,86%. También supone esto una notable mejora sobre el crecimiento de 2002, que
alcanzó, el 5,6%. Es muy probable que en el año 2004 se supere la barrera de los
1.000 millones € de aportaciones anuales en Euskadi.

Las aportaciones han crecido, sobre todo, en el sistema individual, alcanzando
prácticamente los 600 millones € (100.000 millones de pesetas). Sin embargo, el
incremento ha sido muy reducido en los sistemas de empleo, lo que refleja la falta de
acuerdos en los convenios para incrementar las aportaciones a estos sistemas. Se
espera que, en este terreno, la generalización de los sistemas de empleo en la
Administración Pública suponga un incremento significativo de cuotas, siendo obvio
el incremento que se producirá en socios.
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En cuanto a número de socios, existen 780.000 derechos en las EPSV, aunque
es muy difícil estimar cuántos de éstos están duplicados. En particular, los miembros
de los sistemas asociados han crecido en un 19,2%, lo cual es importante en términos
cualitativos.

El año 2003 ha visto como las EPSV que invierten preferentemente en renta
variable han obtenido importantes rendimientos, después de tres años de malos
resultados. Así, a pesar de que el ciclo negativo ha sido especialmente largo, se
demuestra que siempre se produce la recuperación, en alguna medida, de los
mercados.

Si analizamos la evolución de los mercados desde 1999, vemos que los
asociados que han cambiado frecuentemente de política de inversión, en función de
los resultados recientes, habrán obtenido resultados muy negativos, ya que en este
periodo ha habido buenos y malos años de renta variable, pero también buenos y
malos años en renta fija. Sin embargo, los que han mantenido una política coherente
en materia de inversiones, en los últimos 10 años, habrán obtenido rentabilidades por
encima del 6% en todos los perfiles de inversión.

Por ello, esta Federación insiste en que es fundamental ser coherente con el
perfil de inversión elegido. Todos los estudios apuntan a que el asociado medio
obtiene menos rentabilidad que la media si cambia frecuentemente de política de
inversión. Por ello, es importante seguir los consejos de los expertos. Además, es
conveniente que este perfil de inversión se adapte a la edad del asociado, teniendo en
cuenta su aversión al riesgo, precisamente para evitar cambios bruscos en sus
decisiones.

Finalmente, el año 2003 se ha caracterizado por la aprobación de la Directiva
Europea sobre actividades de los sistemas de pensiones complementarios. Esta
Directiva abrirá las fronteras a los sistemas de pensiones en Europa y creará un
estándar en su funcionamiento. En todo caso, este modelo europeo no difiere
substancialmente del que practican las EPSV vascas, que siempre han tenido como
referente los métodos y prácticas más adelantados en esta materia.


