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Resolucion del Director de Finanzas, de 26 de enero de 2010, por la que se
desarrollan los criterios establecidos en el articulo 27 de la Orden de 29 de abril
de 2009, por la que se desarrollan determinados preceptos del Decreto 92/2007,
de 29 de mayo, estableciendo tanto los datos a aportar a la Administraciéon para
poder publicar el perfil de riesgo, los gastos de administracién y la rentabilidad
histérica de los Planes de Previsiéon de las EPSV como la forma de facilitarlos.

La competencia sobre Entidades de Prevision Social la ostenta el Departamento
de Economia y Hacienda a través de la Direccion de Finanzas fundamentalmente. En
concreto, el Decreto 568/2009, de 20 de octubre, por el que se establece la estructura
y funciones del Departamento de Economia y Hacienda atribuye, a esta Direccion, el
control, tutela e inspeccion del cumplimiento de la normativa en materia de Entidades
de Prevision Social Voluntaria asi como la regulacion, desarrollo, seguimiento y
supervisién de la documentacién econémico-financiera y de la solvencia de las
entidades de prevision social, entre otras.

El Decreto 92/2007, de 29 de mayo, por el que se regula el ejercicio de
determinadas actividades de las EPSV, establece, en su articulo 6° in fine, relativo a la
informacion a facilitar a la Administracién, que "Se podrd dar publicidad a la
informacion relativa al perfil de riesgo, a los gastos de administraciéon y a la
rentabilidad histérica de los planes de previsién de acuerdo con lo que establezca el
Departamento de Hacienda y Administracién Publica”.

En desarrollo de ese precepto, el articulo 27 de la Orden de 29 de abril de 2009,
de la Consejera de Hacienda y Administracion Pulblica, por la que se desarrollan
determinados preceptos del Decreto 92/2007, establece las condiciones generales
para esa publicacién, que son las siguientes: “La informacién de dichos parémetros se
referiran siempre a planes de previsién incorpordndose, no obstante, en el correspondiente
soporte publicitario la EPSV en que esté integrado cada uno.” “La Administracién General del
Pals Vasco, procedera a la insercién de los datos en una péagina Web de nueva creacion, o en
una preexistente, que posibilite el acceso general de los usuarios a la misma. Se podran utilizar
otros soportes publicitarios adicionales a la pagina en Internet.” “Los planes de previsién de las
diferentes EPSV vendréan agrupados por el perfil de riesgo, determindndose este por la
distribucién de los activos asignados a cada plan entre los distintos tipos de activos existentes.”
‘La rentabilidad histérica de los planes de previsién se referird siempre a ejercicios cerrados,
pudiéndose tomar en consideracién diferentes periodos anuales entre los cuales
necesariamente se encontrara el dltimo ejercicio.”

Asimismo, la Orden establece el plazo para la remisién de los datos referidos a
31 de diciembre de cada ejercicio, siendo este el 31 de enero de cada afio.

Se establece igualmente que los citados criterios se podran desarrollar mediante
Resolucion del Director de Finanzas. '

En su consecuencia y a los efectos previstos en la normativa citada, se ha
considerado procedente que, en la presente Resolucion, se desarrollen esos criterio§ =~
mediante las siguientes Instrucciones que se trasladaran oficialmente a los agente
de esta competencia y a las Entidades de Previsién Social Voluntaria del Pais Vast6: ..

Donostia-San Sebastian, 1 — 01010 VITORIA-GASTEIZ SEPARTAMENIL Lk
Tef.: 945 01 90 19 — Fax 945 01 90 20 S /‘N‘J)



Primera: Con el objetivo de mejorar la transparencia en la gestién y facilitar la
comparativa entre planes, las EPSV deberan remitir a esta Direccion de Finanzas, en
el formato Excel adjunto a esta Resolucién, los datos que se recogen en el cuadro
anexo por cada plan de prevision que gestione y con las distribucion en categorias
siguiente:

1. Renta Fija a Corto Plazo: Los planes de esta categoria no incluyen activos de
renta variable en su cartera de contado, ni derivados cuyo subyacente no sea
de renta fija. La duracién media de la cartera sera igual o inferior a dos afios.

2. Renta Fija a Largo Plazo: En esta categoria se incluiran aquellos planes de
previsiéon que no incluyan activos de renta variable en su cartera de contado, ni
derivados cuyo subyacente no sea de renta fija. La duracién media de la
cartera sera superior a dos afios.

3. Renta Fija Mixta: Los planes de previsién adscritos a esta categoria invertiran
menos del 30% de su cartera en activos de renta variable.

4. Renta Variable Mixta: En esta categoria estaran adscritos aquellos planes que
inviertan entre un 30 y un 75% de su cartera en activos de renta variable.

5. Renta Variable: En esta categoria estaran adscritos aquellos planes que
tengan al menos un 75% de su cartera invertido en activos de renta variable.

6. Garantizados: Son aquellos planes de previsién para los que exista una
garantia externa de un determinado rendimiento otorgada por un tercero.

7. Otros: Aquellos planes que no puedan ser encuadrados en alguna de las seis
categorias anteriores.

Segunda: La Direccion de Finanzas, en aras a facilitar a la ciudadania la
informacién relativa a todos los planes de prevision de las EPSV de Euskadi en las
materias sefaladas, esto es, perfil de riesgo, gastos de administracion y rentabilidad
histérica, publicara dichos datos en la forma prevista en la Orden de referencia.

A los anteriores efectos la citada informacion debera remitirse a la siguiente
direccién de correo electrénico: v-martinez@ej-gv.es

Sin perjuicio de lo establecido en la Orden de 29 de abril, dada la fecha en la que
nos encontramos, se admitira la recepcion de la documentacién hasta el proximo 15
de febrero de 2010, debiéndose notificar, Unicamente, las rentabilidades
correspondientes a cada uno de los tres Ultimos ejercicios o, si su nimero fuera
inferior a tres, los ejercicios cerrados desde la existencia del plan.

Tercera: A efectos de notificaciones, la presente Resolucién con sus
instrucciones se colgara en la pagina Web del Departamento de Economia y
Hacienda, Direccion de Finanzas, y se comunicard, mediante correo electrénico, a
todas las Entidades de Prevision Social Voluntaria del Pais Vasco interesadas.

Cuarta: La presente Resolucion surtira efectos desde el momento de su firma,
sin perjuicio de las notificaciones a efectuar de acuerdo con lo previsto en el apartado
anterior.

Fdo.: Miguel Bengoechea Romero "
DIRECTOR DE E_]_I\’I‘ANZAS




ANEXO 1. CUADRO DE RENTABILIDADES HISTORICAS ANUALES, GASTOS
DE ADMINISTRACION Y PERFIL DE RIESGO DE LA E.P.S.V POR CADA PLAN
DE PREVISION, A ENVIAR A LA DIRECCION DE FINANZAS ANTES DEL 31
DE ENERO.

(1)Nombre | (2)Socio | (3)Tipo | (4)Rentabilidad | (7)Gastos (8)Perfil
Plan Promotor | de plan | (5)Afio | (6)Dato | administracion | de riesgo

El cuadro se cumplimentara de acuerdo con las siguientes instrucciones:

(1)Nombre Plan: Denominacién de cada uno de los planes de previsién integrados en
la EPSV.

(2)Socio Promotor. Denominaciéon del socio promotor de la EPSV en la que se
encuentre integrado el plan de prevision.

En los planes de la modalidad de empleo Unicamente debera cumplimentarse la
informacién del cuadro cuando el socio promotor de la EPSV sea una entidad
financiera y el socio protector del plan no sea dicho socio promotor.

(3)Tipo de plan: Debera cumplimentarse segun la siguiente distribucion: 1-Renta Fija
a Corto Plazo; 2-Renta Fija a Largo Plazo; 3- Renta Fija Mixta; 4- Renta Variable
Mixta; 5- Renta Variable; 6- Garantizados; 7-Otros.

(4)Rentabilidad: El calculo de la rentabilidad obtenida se ajustara a lo dispuesto en el
apartado 5 del articulo 13 del Decreto 92/2007.

(5)Ano: Se incluira cada uno de los tres Gltimos ejercicios o, si su nimero fuera inferior
a tres, los ejercicios cerrados desde la existencia del plan.

(6)Dato: Se consignara en términos anuales, con dos decimales.

(7)Gastos de administracion: El porcentaje a consignar coincidira con el establecido
en el Reglamento de cada plan.

(8)Perfil de riesgo: Debera cumplimentarse de acuerdo a lo recogido en el articulo 4°
del Decreto 92/2007, de 29 de mayo en alto, medio o bajo.




