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Zk-1210

9/1999 ERABAKIA, otsailaren 26koa, Lan eta Gizar-
te Segurantza zuzendariarena, 1998ko abenduaren
22ko zirkularra Euskal Herriko Agintaritzaren Al-
dizkarian argitarateko dena. Banan-banako, enple-
gu eta elkartekideen modalitateetako BGAEek ekar-
penak mugatzeko, prestazioak aintzatesteko eta me-
tatutako erreserbak itzuli edo lekuz aldatzeko ga-
raian bete beharreko arauak jakitera ematen ditu zir-
kularrak.

Borondatezko Gizarte Aurrezaintzarako Erakundeei
buruzko urriaren 27ko 25/1983 Legearekin eta lege ho-
rren araudia onartu zuen otsailaren 20ko 87/1984 Dek-
retuarekin bat etorriz, Lan eta Gizarte Segurantza Zu-
zendaritzak 1998ko abenduaren 22ko zirkularra pres-
tatu du. Zirkular hori erabaki honen bidez argitaratzen
da.

Vitoria-Gasteiz, 1999ko otsailaren 26a.

Lan eta Gizarte Segurantza zuzendaria,
LUIS MARÍA VALLE BOLINAGA.

1998ko abenduaren 22ko zirkularra, Eusko Jaurla-
ritzako Lan eta Gizarte Segurantza Zuzendariarena, ba-
nan-banako, enplegu eta elkartekideen modalitateeta-
ko BGAEek ekarpenak mugatzeko, prestazioak aintza-
testeko eta metatutako erreserbak itzuli edo lekuz al-
datzeko garaian bete beharreko arauak jakitera ematen
dituena.

Azken urteotan BGAEak izugarri hedatzen ari dira,
bai beren aktiboen zenbatekoari dagokionez, bai siste-
ma osagarri hauetara jotzen duten elkartekideen kopu-
ruari dagokionez, eta hala, aurrezaintza-sektoreak Lan
eta Gizarte Segurantzarako Zuzendaritza honi egiten
dizkion kontsulta ugariei erantzuteko, arlo honetan
dauden hutsuneak osatu nahi ditugu zirkular honen bi-
dez, horretarako jarduketarako irizpideak bateratuz.

Justizia, Ekonomia, Lan eta Gizarte Segurantza Sai-
la da mota honetako erakundeen gaineko administra-
zio-kontrola duen tutoretza-organo nagusia eta urria-
ren 27ko 25/1983 Legeko IV. atalburuari jarraiki, Bo-
rondatezko Gizarte Aurrezaintzarako Erakundeei bu-
ruzkoa, eta otsailaren 20ko 87/1984 Dekretuko V. atal-
buruari jarraiki, BGAEei buruzko Legearen Araudia
onartzen zuena, zirkular hau osatu dugu Euskal Herri-
ko Borondatezko Gizarte Aurrezaintzako Erakundeen
Federazioaren bidez, Euskal Herriko aurrezaintza sek-
torean diharduten erakundeekin eztabaidatu ondoren.
BGAEen legezko eraketaz geroztik, borondatezko izae-
ra askea zuten tresna osagarriak izan dira erakunde
hauek Euskal Autonomia Erkidegoaren baitan, eta be-
ren azken helburua «aberas asmorik gabe, elkartekideak
beren bizia, baliabideak edo jarduera arriskutan jar di-
tzaketen gorabeheretatik babestea» izan da.
N°-1210

RESOLUCIÓN 9/1999, de 26 de febrero, del Director
de Trabajo y Seguridad Social, por la que se acuer-
da la publicación en el Boletín Oficial del País Vas-
co de la Circular de 22 de diciembre de 1998 por la
que se trasladan las normas a seguir por las EPSV de
las modalidades individual, empleo y asociados en
la limitación de aportaciones, en el reconocimiento
de prestaciones y en la devolución o traslado de las
reservas acumuladas.

De conformidad con la Ley 25/1983, de 27 de oc-
tubre, sobre Entidades de Previsión Social Voluntaria
y el Decreto 87/1984, de 20 de febrero, que aprobó el
Reglamento de dicha Ley, la Dirección de Trabajo y Se-
guridad Social ha elaborado la circular de 22 de diciem-
bre de 1998, cuya publicación se acuerda mediante la
presente Resolución.

En Vitoria-Gasteiz, a 26 de febrero de 1999.

El Director de Trabajo y Seguridad Social,
LUIS MARÍA VALLE BOLINAGA.

Circular de 22 de diciembre de 1998 del Director
de Trabajo y Seguridad Social del Gobierno Vasco por
la que se trasladan las normas a seguir por las EPSV de
las modalidades individual, empleo y asociados en la li-
mitación de aportaciones, en el reconocimiento de pres-
taciones y en la devolución o traslado de las reservas acu-
muladas.

Ante el avance que están alcanzando en las últimas
fechas las EPSV tanto en el volumen de sus activos co-
mo sobre todo en el número de asociados que confían
en estos sistemas complementarios y de cara a unificar
criterios de actuación ante las numerosas consultas que
el sector de la previsión dirige a esta Dirección de Tra-
bajo y Seguridad Social, esta circular pretende acome-
ter la cobertura de parte de las lagunas existentes en es-
te apartado.

El Departamento de Justicia, Economía, Trabajo y
Seguridad Social es el máximo órgano tutelar del con-
trol administrativo sobre este tipo de Entidades y en
base a la Ley 25/1983 de 27 de octubre sobre Entida-
des de Previsión Social Voluntarias en su capítulo IV y
el Decreto 87/1984 de 20 de febrero por el cual se apro-
bó el Reglamento de la Ley sobre EPSV en su capítu-
lo V, ha elaborado la presente circular una vez debati-
da con el sector de previsión del País Vasco a través de
la Federación de Entidades de Previsión Social Volun-
taria de Euskadi. Las EPSV desde su creación legal han
constituido el nivel complementario de carácter volun-
tario y libre, dentro de la Comunidad Autónoma del
País Vasco, con el fin último de «sin ánimo de lucro,
proteger a los asociados frente a eventos que puedan po-
ner en peligro su vida, recursos o actividad».
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Erakunde hauek derrigorrezko Gizarte Segurantzak
osatzen duen aurrezaintza-sistemen esparrutik kanpo
egituratzen dira eta oso eremu zabala hartzen dute, ho-
rren ondorioz, kasuismoa eta berariazkotasuna nagusi-
tu direlarik.

Derrigorrezko sistemarekiko osagarritasuna berma-
tzea izan beharko luke legezko irudi hauen gaineko
arauketaren oinarria. Hori dela eta, elkartekide bakoi-
tzak banan-banako, enplegu edo elkartekide modalita-
teko BGAE batean sartzeko erabakia hartzean, Sistema
Publikoak eskaintzen dion pentsioa osatzeko egiten du,
edo bestela, edozein arrazoirengatik, dagokionean pen-
tsio hori eskuratzerik izan ezean, ordezko pentsio bat
eskuratzeko. Horixe hartzen du abiapuntutzat zirkular
honek eta printzipio horixe hartu beharko litzateke oi-
narritzat honelako sistema osagarriek berekin dakartza-
ten gainerako ondorioei dagokienez: prestazioak jaso-
tzeko aukera, zerga-murrizketa, metatutako erreserben
itzulketa (aldez aurretiko erreskatea) edo lekuz aldatzea,
besteak beste.

BGAEak ez dira, bada, zergak aurrezteko produktu
bat bailiran erabil daitezkeen zerga edo finantza alorre-
ko tresnak.

Horregatik bada, bereizi egin beharra dago honela-
ko erakunde bat osatzen duten irudien artean: elkarte-
kidea, pentsio edo prestazioaren titularra eta onuradu-
na. Guztiek muga argia dute prestazioa eragiten duen
egitate eragileari dagokionez. Aurreneko bi aukerak (el-
kartekide eta prestazioen titular izatea) ezin dira uztar-
tu eta, horregatik, ezin da onartu elkartekide bat elkar-
tekide den aldi berean prestazioen hartzaile ere izatea,
hau da, ezin du gertakizun berean emale eta prestazioen
titular izan. Pasibo egoerara igaro den elkartekide ba-
ti pentsioa edo aldian behingo prestazioak jasotzeare-
kin batera, aldi berean, BGAE batera ekarpenak egiten
hasi edo jarraitzea ahalbidetuko balitzaio, ekarpenak eta
prestazioak uztartuko lituzke, eta zergei zein aurrezain-
tzari dagokienez irregularra den egoera bat sortuko li-
tzateke.

Nolanahi ere, eguneroko jarduna oso aberatsa da eta
kontrolatzen eta ikuskatzen zailak diren egoerak aur-
kezten zaizkigu etengabe, Erakunde hauen «boronda-
tezkotasunaren» oinarrian datzan erabakitzeko askata-
sunean biltzen direnak guztiak ere. Elkartekide bakoi-
tzak, gainerako elkartekideen eta Erakundearen bera-
ren eskubideen kaltetan izan gabe, zor zaion prestazio
osagarria noiz eta nola jaso nahi duen erabakitzeko es-
kubidea baitu.

Halatan, berak erabakiko du kasu bakoitzean, elkar-
tekide aktiboa izateari utzi eta pentsio edo prestazioa-
ren hartzaile (pasibo) noiz bihurtu nahi duen. Araupe-
tzen den eskubide hori egungo indarreko araudian ja-
sotzen da, izan ere bertan ez baita mugatzen prestazioak
Estas instituciones se configuran fuera del marco de
los sistemas de previsión que constituye la Seguridad
Social obligatoria y abarcan un campo amplísimo don-
de en muchos casos el casuismo y la especificidad se han
convertido en norma.

La búsqueda de la complementariedad al Sistema
obligatorio debe ser el referente que guíe la normación
de estas figuras. Por ello esta Circular, se basa en la pre-
misa de que la decisión que cada asociado toma, al in-
tegrarse en una EPSV de carácter individual, de empleo
o asociados, lo es para buscar el complemento de su pen-
sión del Sistema Público y, en el caso de que a esta úl-
tima no pueda accederse, por cualquier circunstancia,
una pensión sustitutoria en la fecha en que acaezca la
contingencia protegida. De dicho principio debe deri-
varse el resto de consecuencias que esto acarrea: acceso
a prestaciones, reducción fiscal, posible devolución (res-
cate anticipado) o traslado de reservas acumuladas etc.

Las EPSV no constituyen, por tanto, instrumentos
financiero-fiscales a utilizar como si de un producto de
ahorro-fiscal se tratase.

Es por ello necesario diferenciar las distintas figuras
integrantes de una Entidad: el asociado, el titular de
pensión o prestación y el beneficiario. Todas ellas tie-
nen su frontera en el hecho causante que da lugar a la
prestación, dando paso de una a otra situación. La con-
junción de las dos primeras (asociado y titular de pres-
taciones) es insostenible y por ello no se puede admitir
que un socio sea a la vez perceptor, esto es, no podrá
ser, al mismo tiempo, aportante y titular de prestacio-
nes por la misma contingencia. Si a un asociado que ha-
ya obtenido la condición de pasivo, al percibir pensión
o prestaciones periódicas, se le permitiera, durante el
mismo periodo, comenzar a realizar o continuar reali-
zando aportaciones a una EPSV nos encontraríamos con
la paradoja de que podría compaginar aportaciones con
prestaciones produciéndose una situación irregular
tanto fiscal como de previsión.

No obstante, es cierto que la práctica diaria es muy
rica y continuamente se producen situaciones difíciles
de controlar y supervisar que derivan de una caracterís-
tica, que se concreta en el derecho a la libertad de de-
cisión, digna de protección, y que da nombre a estas En-
tidades «la voluntariedad». Cada asociado, sin perjui-
cio del respeto a los derechos del resto de los asociados
y de la propia Entidad, tiene el derecho a decidir cuan-
do y como va a hacer efectiva la prestación complemen-
taria a la que resulta acreedor.

En tal sentido será él quien determine, en cada ca-
so, el momento en que pasará de ser asociado en activo
a titular de pensión o prestación (pasivo). El derecho
que se regula está incorporado en la normativa actual
toda vez que la misma no señala la fecha concreta de
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jasotzeko eskubidea duen egitate eragile bakoitzaren da-
ta zehatza zein den, eta gehiegikeriak eragoztearren, ze-
darritu egin behar da eskubide horren gauzapena.

Mugaketa horiek zehatz-mehatz betetzen direla
bermatzearren, Erakunde hauetako bakoitzeko elkarte-
kide egiten diren pertsona guztien gaineko barne-kon-
trola ezarri beharra dago, Erakunde hauetako guztien
estatutuetan argi eta garbi azaltzen baitira beren jar-
duna araupetzen dituzten mugaketak eta eskaintzen di-
tuzten prestazioak.

Era berean, elkartearen kide egiteko boletinetan
klausula esplizitu batzuk jaso beharko lirateke, dago-
kion prestazioen ordainketa mugatu eta, gertakizuna
gertatu ondoren, gertakizun horretarako ekarpenak egi-
tearen inguruko bateraezintasunak eta mugak argitze-
ko.

Bestalde, 1998 urtearen amaieran hamar urte bete-
tzen dira banan-banako modalitateko Borondatezko Gi-
zarte Aurrezaintzarako Erakundeetarako lehen ekarpe-
nak egiten hasi zirenetik.

Urteurren horrek 87/1984 Dekretuaren bidez onar-
tutako Araudiko 31. atalean aurreikusitako formulak
ezartzea ekarriko du, elkartekideak bere borondatez era-
kundetik baja emanez gero. Zirkular honen bidez aldi
berri honetan sor daitezkeen zalantzak argitu nahi di-
tugu, eguneroko jardunean halakoak agertzen jarraitu-
ko dutelakoan, eta bereziki denbora-tarte honetan me-
tatutako erreserbak lekuz aldatu edo itzultzeko dauden
aukera berrien inguruko argibideak eman nahi dizki-
zuegu.

Goian azaldutako horregatik guztiagatik, Lan eta
Gizarte Segurantza Zuzendaritza honek ondoko xeda-
penak egin ditu:

1.– Borondatezko Gizarte Aurrezaintzarako Siste-
man ekarpenak egin eta prestazioak jaso edo erreserbak
itzultzeko eskubidea gauzatzeko bateraezintasunak eta
mugak.

1.1.– Elkartekide titularrak (aktiboa) pentsioa edo
aldian behingo prestazioak jasotzeko eskubidea gauza-
tuz gero, pasibo izaera hartuko luke (pentsio edo pres-
tazioaren titular izaera), eta izaera berri hori bateraezi-
na da Borondatezko Gizarte Aurrezaintzarako Sistema-
rako ekarpenekin.

1.1.1.– Aldi baterako pentsioen edo prestazioen ka-
suan, pentsio edo prestazio hori jasotzen den bitartean
iraungo du bateraezintasunak. Prestazioak amaituta-
koan, dela gertakizuna amaitu delako edo hartzaileak
hala erabaki duelako, aldi horretan kontsumitu ez den
kapitala metatutako erreserbatzat hartuko da eta pen-
tsioa edo prestazioa ematean hartzaileak zuen antzina-
tasun bera izango du aurrerantzean.
cada hecho causante de las prestaciones y requiere, a fin
de evitar su utilización abusiva, el establecimiento de
limitaciones a su ejercicio.

Para vigilar el exacto cumplimiento de tales limita-
ciones debe existir un control interno que revise las nue-
vas adhesiones a cada una de las Entidades, puesto que
cada una define claramente en sus Estatutos las limita-
ciones y prestaciones con las que opera.

Asimismo se deberán añadir unas cláusulas explíci-
tas en los boletines de adhesión, donde expresamente
se delimiten los pagos de prestaciones y se indiquen las
incompatibilidades y las limitaciones a la posibilidad
de aportar para una contingencia, una vez que ésta ya
se ha producido.

Por otro lado, a finales de 1998, se cumplen diez años
desde las primeras aportaciones a Entidades de Previ-
sión Social Voluntaria de modalidad individual.

Tal hecho significará la aplicación de las fórmulas
previstas en el art. 31 del Reglamento aprobado por el
Decreto 87/1984 para el caso de que se produjera la ba-
ja voluntaria del asociado. Mediante la presente circu-
lar se pretende dar respuesta a las dudas que nacen con
esta nueva etapa y que a buen seguro seguirán apare-
ciendo con la práctica diaria y en especial a las referi-
das a las posibilidades que se abren tanto de trasladar
como de devolución de las reservas acumuladas en este
período de tiempo.

Por todo ello esta Dirección de Trabajo y Seguridad
Social establece las siguientes disposiciones:

1.– Incompatibilidad y limitaciones, en el Sistema
de Previsión Social Voluntaria, de realizar aportaciones
y percibir prestaciones o ejercer el derecho a la devolu-
ción de reservas.

1.1.– Hecho efectivo, por el socio titular (en acti-
vo), el derecho a pensión o prestaciones periódicas se
adquiere la condición de pasivo (titular de pensión o
prestación) la cual resulta incompatible con las aporta-
ciones al Sistema de Previsión Social Voluntaria.

1.1.1.– En el caso de pensión o prestación tempora-
les tal incompatibilidad alcanzará al total periodo en
que se perciban las mismas. Finalizadas las prestacio-
nes, por desaparición de la contingencia o voluntad del
perceptor, el capital no consumido durante el periodo
tendrá la consideración de reservas acumuladas y goza-
rá de la antigüedad que tuviera reconocida al momen-
to de la concesión de la pensión o prestación.



4194 EHAA - 1999ko martxoak 10, asteazkena N.º 48 ZK. B.O.P.V. - miércoles 10 de marzo de 1999
1.1.2.– Borondatezko Gizarte Aurrezaintzarako Sis-
temara ekarpenak egiteko bateraezintasuna bi urtekoa
izango da gutxienez, pentsioa kapital gisa osorik jaso-
tzen den kasuetan edo, borondatezko bajarengatik, di-
rua itzultzeko eskubidearen barruan metatutako erre-
serba guztiak hartzen diren kasuetan.

Ekarpen berriek zenbaketa-aldi berria eragingo du-
te, ondorio guztietarako.

1.1.3.– Epe horren barruan, bi urtekoa gutxienez,
pentsioa edo prestazioa jasoz gero, metatutako erreser-
bak agortzen ez dituen kapital moduan, edo, bestela,
erreserba itzultzeko eskubidea gauzatuz gero, baina
erreserba horren zati bat bakarrik eskuratuz gero, ger-
takizuna edo itzulketa (zatikako erreskatea) gauzatu den
unearen aurreko hiru urteetan egindako ekarpenen ba-
tez besteko baliora mugatuko dira ekarpenak, urte oso-
ko zenbaketa eginez.

Borondatezko Gizarte Aurrezaintzarako Sistemara
egindako ekarpen guztiak edo zati bat behintzat derri-
gorrezkoak izanez gero, ez dira aintzat hartuko aurre-
ko lerroaldean finkatutako mugak kalkulatzeko, inola-
ko ondorioetarako.

1.2.– Pentsioa jasotzeko eskubidea, dela aldi bate-
rakoa zein bizitza osorakoa, Heriotza eta Biziraupena-
ren ondorioz gauzatuz gero, pentsio horren hartzaileek
onuradun izaera hartuko dute, eta Zirkular honetako 3.
idazatiko bigarren lerroaldean, 4.3.1 c) idazatian eta 5.
idazati osoan finkatutakoa aplikatuko zaie.

2.– Dagozkien gertakizunak jazotakoan, prestazioak
ontzat ematea.

2.1.– Borondatezko Gizarte Aurrezaintzarako Era-
kunde bateko kide diren pertsonek erakunde horien es-
tatutuetan jasotako edozein gertakizunengatik dagoz-
kien prestazioak jasotzeko eskubidea izango dute, da-
gokion egitate eragilea gertatzen den unean. Ondorio
horietarako, ondokoa hartuko da egitate eragilearen da-
tatzat:

2.1.1.– Sistema publikoko pentsioa jasotzeko esku-
bidea dutenen kasuan: pentsio hori eskuratzeko esku-
bidea hastean.

2.1.2.– Sistema publikotik aldian behingo presta-
zioak jasotzeko eskubidea dutenen kasuan: prestazio ho-
riek jasotzeko eskubidea hasten denean, estatutuetan
bestelakorik adierazten ez bada.

2.1.3.– Sistema publikotik pentsiorik edo aldian be-
hingo prestaziorik jasotzeko eskubiderik ez dutenen ka-
suan: dagokion BGAEaren estatutuetan finkatutako gu-
txieneko datan.

2.2.– Zirkular hau indarrean sartzen denetik, era-
kundeotako kide berrien kasuan, kide egin direneko
unean dagoeneko burutuak dauden gertakizunek era-
gindako pentsioak onartu ahal izateko, gutxienez 10 ur-
teko ekarpenak eginak beharko ditu elkartekideak.
1.1.2.– El periodo de incompatibilidad para la rea-
lización de aportaciones al Sistema de Previsión Social
Voluntaria será como mínimo de dos años en los casos
de que la pensión se percibiera íntegramente en forma
de capital o el derecho a devolución, por baja volunta-
ria, incluyera la totalidad de las reservas acumuladas.

Las nuevas aportaciones darán origen a un nuevo pe-
riodo de cómputo a todos los efectos.

1.1.3.– Durante el mismo plazo, mínimo de dos
años, en los casos de percibirse pensión o prestación, en
forma de capital, que no agote las reservas acumuladas
o se haga uso del derecho a devolución solamente por
una parte de las citadas reservas, las aportaciones se ha-
llarán limitadas, en cómputo anual, al valor medio de
las realizadas en los últimos tres años previos al momen-
to de producirse la contingencia o la devolución (res-
cate parcial).

En el caso de que la totalidad o parte de las aporta-
ciones, al Sistema de Previsión Social Voluntaria, ten-
gan el carácter de obligatorias no serán tenidas, a nin-
gún efecto, en cuenta para el cálculo de los límites se-
ñalados en el párrafo anterior.

1.2.– Cuando el derecho a pensión, temporal o vi-
talicia, se ejerza como consecuencia de Muerte y Super-
vivencia los perceptores de la misma tendrán la consi-
deración de beneficiarios siéndoles de aplicación lo dis-
puesto en los apartados 3 segundo párrafo, 4.3.1 c) y 5
integro de esta Circular.

2.– Reconocimiento de las prestaciones una vez acae-
cidas las contingencias.

2.1.– Las personas incorporadas a una Entidad de
Previsión Social Voluntaria podrán percibir las presta-
ciones, a las que tengan derecho por cualquiera de las
contingencias protegidas en sus Estatutos, en el mo-
mento en que ocurra el hecho causante. A tal efecto se
considerará como fecha del hecho causante:

2.1.1.– Para los que tengan acceso a pensión del Sis-
tema público: La fecha de iniciación del derecho a pen-
sión.

2.1.2.– Para los que tengan derecho a prestaciones
periódicas del Sistema público: La fecha de iniciación
del derecho a las mismas, salvo regulación expresa es-
tatutaria.

2.1.3.– Para los que no tengan acceso a pensión o
prestaciones periódicas del Sistema público: La fecha
mínima que figure en los Estatutos de la EPSV com-
petente.

2.2.– A partir de la vigencia de esta Circular, para
las nuevas incorporaciones, el reconocimiento de pen-
siones, derivadas de contingencias ya perfeccionadas en
el momento de tal incorporación, se hallará condicio-
nado a la cobertura por el asociado de un periodo mí-
nimo de aportaciones de 10 años.
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3.– Aukeratzeko eskubidea.

Elkartekide aktiboek, dagozkien gertakizunak gau-
zatzean, aktiboan jarraitu ala pasibo egoerara (pentsio
edo prestazioaren titular izatera) aldatzearen artean au-
keratzeko eskubidea izango dute.

Heriotzak eta biziraupenak eragindako pentsioak be-
rehala betetzekoak izango dira, eta ondorioz, onuradu-
nek ezingo dute aurreko idazatian azaldutako aukera
egiteko eskubiderik izango.

3.1.– Elkartekide batek pentsioa edo aldian behin-
go prestazioa jasotzeari uko eginez gero, 2. puntuan
adierazitako daten gaineko ondorioak izanik, BGAEko
elkartekide aktibo gisa jarraitu ahal izango du, Estatu-
tuetan halako elkartekideentzat finkatutako eskubide
eta betebehar berberak izango dituelarik.

3.1.1.– Aukeraketa egin ondoren, aukera horretatik
eratorritako prestazioak jasotzeko eskubidea gauzatu
ahal izango du, ondorengo edozein unetan, baldin eta
dagokion gertakizunak burutua jarraitzen baldin badu.
Pentsioak edo aldian behingo prestazioak gertakizun
horri dagokion izaera izango dute.

3.1.2.– Aurreko atalean azaldutako aukeraketa egin
ondoren, beste egitate eragile bat gertatuko balitz,
BGAEak babestutakoez bestelako gertakizun batek era-
gindakoa, 2. puntuan azaldutako eskubidea indarrean
sartuko da berriro, kasu honetan gertakizun berri ho-
rrek eragindako prestazioak sortuko liratekeelarik edo,
hala badagokio, 3. puntuan aurreikusitakoa aplikatu-
ko litzatekeelarik. Elkartekideak eskubidez dagozkion
prestazioen artean, nahiago duena aukeratu ahal izan-
go du.

3.2.– Prestazioak jasotzeko eskubidea egitate eragi-
lea gertatu eta hiru hilabeteko epean gauzatu beharko
du interesdunak. Epe horren buruan eskubide hori gau-
zatuko ez balu, elkartekide aktibo gisa jarraitzeko au-
kera egin duela ulertuko da.

4.– BGAEko kide izatetik baja ematea. Erreserben
itzulketa edo beste BGAE baterako aldaketa.

4.1.– Borondatezko bajak. Metatuttako erreserben
itzulketa (erreskatea).

Estatututetan borondatezko baja aurreikusten den
guztietan, eskubide horren gauzapena, ondoko araue-
kin bat etorri beharko du baja horrek, BGAEn 10 ur-
teko gutxieneko antzinatasun-epea bete ondoren betie-
re.

4.1.1.– Borondatezko bajatzat ulertuko da eskubi-
dez elkartekideari dagozkion metatutako erreserba
guztiak eskuratzea, baja eskatzen dutenek BGAEan gu-
txienez 10 urteko antzinatasuna frogatu ondoren.

4.1.2.– Zati bat erreskatatuz gero, gabezia-aldi ber-
dinekoa, metatutako erreserbari erreskatatutako zenba-
teko osoari gehi estatutuetan finkatutako gastu edo zi-
gor-penalizazioa kenduko zaio.
3.– Derecho de opción.

Los asociados en activo, en el momento de concurrir
las contingencias, tendrán el derecho de opción entre
continuar en activo o pasar a la situación de pasivo (ti-
tular de pensión o prestación).

Las pensiones derivadas de muerte y supervivencia
serán inmediatamente ejecutivas no poseyendo, en con-
secuencia, sus beneficiarios la opción que se señala en
el apartado anterior.

3.1.– Cuando un asociado optara por no percibir la
pensión o prestación periódica, con efectos de las fechas
señaladas en el punto 2, podrá seguir como asociado en
activo en la EPSV, siéndole de aplicación los mismos
derechos y obligaciones que para tales socios se contem-
plen en los Estatutos.

3.1.1.– Una vez realizada tal opción podrá, en cual-
quier momento posterior y siempre que la referida con-
tingencia continúe perfeccionada, ejercer su derecho a
prestaciones de ella derivadas. La pensión o prestación
periódica tendrán el carácter que a tal contingencia sea
debido.

3.1.2.– Si realizada la opción que se señala en el apar-
tado anterior se produjera un nuevo hecho causante, de-
rivado de otra y diferente contingencia de entre las pro-
tegidas en la EPSV, se rehabilitará el derecho señalado
en el punto 2 devengándose en este caso las prestacio-
nes que de la nueva contingencia se derivaran o, en su
caso, la nueva aplicación de lo previsto en el punto 3.
El asociado podrá elegir el carácter de la prestación que
desee percibir de entre a las que haya podido causar de-
recho.

3.2.– El derecho a prestaciones deberá ejercitarse por
el interesado en el plazo de tres meses desde la fecha
del hecho causante. En el caso de que no se ejercitara
el derecho, en tal plazo, se entenderá realizada la op-
ción a favor de la permanencia como socio activo.

4.– Baja del asociado en la EPSV. Devolución de re-
servas o traslado de las mismas a otra EPSV.

4.1.– Bajas voluntarias. Devolución de reservas acu-
muladas (Rescate).

Siempre que los Estatutos prevean el derecho a la ba-
ja voluntaria. El ejercicio del citado derecho, una vez
completado el periodo mínimo de 10 años de antigüe-
dad en la EPSV, se ajustará a las siguientes reglas:

4.1.1.– Se entenderá por baja voluntaria la percep-
ción total de reservas acumuladas, a las que se tenga de-
recho, en una EPSV por acreditar los asociados que lo
soliciten una antigüedad de al menos 10 años.

4.1.2.– Los rescates parciales, con igual periodo de
carencia, minorarán la cuantía de las reservas por im-
porte del total rescatado más los gastos y/o porcentajes
de penalización que los Estatutos establezcan.
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4.2.– Derrigorrezko bajak.

Elkartekideak elkartekide izateko eskubidea edo be-
tebeharra oinarritzen duten baldintzaren bat betetzea-
ri utziko balio, kide zeneko BGAEtiko derrigorrezko
baja eragingo luke. Elkartekide izandako denbora-tar-
tean metatutako erreserbak erreskatatu edo beste
BGAE batera aldatu ahal izango ditu, Erakunde horre-
tako Estatutuen arabera horretarako eskubidea jasotzen
bada eta ondokoekin bat etorriz betiere:

4.2.1.– BGAEan derrigorrezko baja burutu ondoren,
metatutako erreserben balioa kalkulatu eta erreserba ho-
rien zenbatekoa geroan beste pentsioa bat eratzeko be-
har bestekoa izan ezean, berauek itzuli edo metatuta-
ko guztia beste BGAE batera aldatzeko aukera eskai-
niko zaio elkartekide ohiari, baja eman eta sei hilabe-
teko epearen buruan.

4.2.2.– Metatutako erreserbak BGAEren Estatutue-
tan aurreikusitako gutxieneko pentsioa eratzeko adina-
koak badira, elkartekide ohia «ekarpenetatik etenda»
egongo da, babestutako edozein gertakizun sortu arte
edo 10 urte igaro arte, orduan zirkular honetako gai-
nerako puntuetan finkatutakoa aplikatuko baitzaio.

4.3.– Kapitalak edo metatutako erreserbak lekuz al-
datzea.

Metatutako erreserbak kapitalizatu ondoren, eta bal-
din eta utzitako BGAEko estatutuek baimentzen ba-
dute:

4.3.1.– BGAE batetik bestera aldatu ahal izango di-
ra soilik, eta interesdunak elkartekideek metatutako
erreserbak idatziz eskatu beharko ditu aldez aurretik
ondoko kasuetan:

a) Borondatezko baja Erakundearen estatutu eta
araudian aurreikusitako prestazioak eragiten dituen egi-
tate eragilea burutu aurretik eginez gero eta gutxienez
10 urteko antzinatasuna frogatuz gero.

b) Ez da inolako gabezia aldirik eskatuko, beste
BGAE batera aldatzeko eskaria aurreikusitako gertaki-
zunen bat gauzatuz gero, edo bestela, BGAE baten deu-
seztapen eta kitapen kasuan edo elkartekidearen derri-
gorrezko baja kasuan.

c) Heriotza eta biziraupenetik eratorritako pentsioa-
ren onuradunek, beren eskubideengatik dagokien ka-
pitala elkartekide aktibo izaera duteneko BGAEra al-
datu ahal izango dute.

4.3.2.– BGAE batetik bestera aldatzean, ondoko
arauak bete beharko lirateke:

a) Kapitala edo metatutako erreserbak beste BGAE
batean sartu ahal izateko erakunde hartzaileak eskubi-
de horiek batetik bestera aldatzen dituen pertsona onar-
tu beharko du aldez aurretik.
4.2.– Bajas forzosas.

La pérdida, por parte de los asociados, de cualquie-
ra de los requisitos que sustentan el derecho o la obli-
gación de ser asociado provocará su baja forzosa en la
EPSV a la que pertenecieran. Las reservas acumuladas
durante el periodo de pertenencia, en los casos que se
consoliden derechos según sus Estatutos, podrán ser ob-
jeto de rescate o traslado ajustándose a:

4.2.1.– Producida la baja forzosa la EPSV calculará
el valor de las reservas acumuladas y en el caso de que
la cuantía de las mismas, a efectos de constituir una pen-
sión futura, sea manifiestamente insuficiente podrá con-
ceder, en el plazo de seis meses desde la fecha de baja,
al exasociado la opción de devolución de las mismas o
el traslado del total acumulado a otra EPSV en la que
reúna requisitos para ser asociado en activo.

4.2.2.– Si las reservas acumuladas hubieran alcanza-
do valores suficientes para constituir la pensión míni-
ma, prevista en los Estatutos de la EPSV, el exasociado
permanecerá en la situación de «suspenso de aportacio-
nes» hasta la aparición de cualesquiera contingencia
protegida o el transcurso de 10 años momento en que
le será de aplicación lo dispuesto en los restantes pun-
tos de esta Circular.

4.3.– Traslado de capitales o reservas acumuladas.

Previa capitalización de las reservas acumuladas y
siempre que lo permitan los Estatutos de la EPSV ce-
dente:

4.3.1.– Serán movilizables, exclusivamente entre
EPSV, y previa solicitud por escrito del interesado las
reservas acumuladas de los asociados en los siguientes
supuestos:

a) Cuando la baja voluntaria se produzca antes del
hecho causante de aquellas prestaciones contempladas
en los Estatutos y Reglamentos de la Entidad y se acre-
dite una antigüedad de al menos 10 años.

b) No se exigirá periodo de carencia alguno cuando
la solicitud de movilización se produzca una vez ocu-
rrida alguna de las contingencias previstas o en los su-
puestos de disolución y liquidación de una EPSV o ba-
ja forzosa del asociado.

c) Los beneficiarios de pensión, derivada de muerte
y supervivencia, podrán trasladar el capital a que de ori-
gen sus derechos a una EPSV en la que tengan la con-
dición de asociados en activo.

4.3.2.– Deberán seguirse las reglas siguientes en la
movilización:

a) Para la efectiva integración del capital o las reser-
vas acumuladas en otra EPSV se exigirá, a la persona
que moviliza los citados derechos, la previa aceptación
por parte de la Entidad receptora.
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b) Antzinatasuna elkartekideak BGAE batean ekar-
penak egiten hasten den unetik aurrera hasiko da.

c) Aurreko puntuan esandakoaren kaltetan izan ga-
be ere, metatutako erreserba guztiak batetik bestera al-
datuz gero, aurreko BGAEan eskuratutako antzinata-
suna ondorio guztietarako zenbatuko da erakunde be-
rrian, eta horretarako, BGAEa uzten dueneko elkarte-
kidearen antzinatasunaren egiaztagiria luzatu beharko
du aurreko Aurrezaintzako Erakunde horrek.

5.– BGAEen jarduketak.

5.1.– Elkartekide batek ezingo du BGAE berean al-
di berean eta bitan elkartekide aktibo gisa izen eman-
da egon. BGAE beraren barruan mota bat edo gehia-
gotako inbertsio-aukeretan parte hartzea (BGAEetako
barne-planak) edota plan batetik besterako diru-alda-
ketak egin ahal izango dira, Estatutuek bestelakorik
adierazi ezean.

5.2.– BGAE batean baino gehiagotan dauden elkar-
tekideei dagokienez, erakunde horietako bakoitzak era-
kunde horretan zenbat urte daramatzan adieraziko du,
beste erakunde batean emandako urteak kontuan har-
tu gabe.

5.3.– BGAEek Zirkular honetan jasotakoaren berri
eman beharko diete banan-banako elkartekide berri
guztiei, horrekin batera behar besteko informazioa ema-
nez. Era berean, beren eskubide guztiak modu askean
eta eurek erabakitako unean gauzatu ahal izateko 10 ur-
teko burutzapen-epea dagoela adierazi beharko diete ar-
gi eta garbi.

5.4.– Zuzendaritza honek egunerokoan partikularre-
kin harremanetan dauden kudeatzaileei Zirkular hone-
tan jasotzen diren bateraezintasunen eta mugen berri
emateko gomendatzen die BGAE guztiei, nahiz eta era-
kunde horiek elkartekide berri guztiei horren berri
eman beharko dieten, eta elkartearen kide egiteko bo-
letinetan ere klausula baten bidez horren berri ematea
komeni litzatekeen.

5.5.– Ezinbestekoa den zuzenbideko segurtasuna
sendotzearren, eta egun araupetzen diren mugaketa eta
bateraezintasunak aintzat hartuta, Lan eta Gizarte Se-
gurantzarako Sail honek beste azken gomendio bat egin
nahi du, alegia, Zuzendaritza Organoen babesarekin,
bateraezintasun eta mugaketa horiek berretsi eta jaso
ahal izateko, erakunde bakoitzak beren estatutuetan da-
gozkien aldaketak egin ditzala.

Indarrean sartzea.

Zirkular hau 1999ko urtarrilaren 1ean sartuko da in-
darrean, BGAEetarako finkatutako betebehar formalak
sei hilabeteko gehienezko epearen buruan burutzearen
kaltetan izan gabe.

Vitoria-Gasteiz, 1998ko abenduaren 22a.

Lan eta Gizarte Segurantza zuzendaria,
LUIS MARÍA VALLE BOLINAGA.
b) La antigüedad comenzará a contar desde el mo-
mento que un asociado inicia sus aportaciones a una
EPSV.

c) No obstante el punto anterior, en caso de trasla-
do de la totalidad de las reservas acumuladas, la anti-
güedad previamente adquirida, en la EPSV cedente,
computará a todos los efectos. Para ello, la EPSV ce-
dente, acreditará fehacientemente la antigüedad del so-
cio saliente.

5.– Actuaciones de las EPSV.

5.1.– Un asociado, no podrá estar inscrito, como aso-
ciado en activo, dos veces simultáneamente en la mis-
ma EPSV. La pertenencia a una o varias formas de in-
versión (Planes internos de la EPSV), así como los mo-
vimientos de fondos entre ellos, dentro de una misma
EPSV será libre salvo regulación expresa en los Estatu-
tos.

5.2.– Para el caso de asociados integrados en varias
EPSV, cada una de ellas únicamente podrá certificar los
años de permanencia efectivos en su propia Entidad con
independencia de los que haya permanecido en otra En-
tidad.

5.3.– Las EPSV, en todas las nuevas incorporaciones
individualizadas, deberán informar, de forma compro-
bada y suficiente, lo recogido en la presente Circular.
Indicando expresamente la fecha de perfeccionamiento
del plazo de 10 años a partir del cual podrá ejercer, li-
bre y en cualquier momento, todos sus derechos.

5.4.– Esta Dirección, recomienda para todas las
EPSV implicadas, la necesidad de informar a todos los
gestores, que a diario tratan con los particulares, de las
incompatibilidades y limitaciones recogidas en la pre-
sente Circular. Sin obviar por ello una posterior revi-
sión interna de la propia Entidad de toda nueva incor-
poración y una posible inclusión clausular en los bole-
tines de adhesión.

5.5.– A fin de reforzar la necesaria seguridad jurídi-
ca y ante las incompatibilidades y limitaciones que hoy
se regulan, es también recomendación de esta Dirección
de Trabajo y Seguridad Social, la de que de cada Enti-
dad realice las modificaciones pertinentes en sus Esta-
tutos al objeto de ratificar y dejar constancia de las mis-
mas con el respaldo de los Órganos de Gobierno.

Entrada en vigor.

La presente Circular entrará en vigor el día 1 de ene-
ro de 1999, sin perjuicio de que las obligaciones for-
males que se establecen para las EPSV se hagan efecti-
vas en un plazo máximo de seis meses.

En Vitoria-Gasteiz, a 22 de diciembre de 1998.

El Director de Trabajo y Seguridad Social,
LUIS MARÍA VALLE BOLINAGA.


