
  
PRINCIPALES 

CONCLUSIONES DEL AÑO 
2004: 

 
En 2004 las EPSV alcanzaron cerca 
de un millón sesenta mil adhesiones, 
con un crecimiento del 7%. Téngase 
en cuenta, no obstante, que una 
misma persona puede estar adherida a 
dos o más Entidades. 
 
El 27% de la población ocupada está 
adherida a una EPSV de modalidad 
de Empleo y Asociados. 
 
La modalidad de EPSV Individual 
concentra a un total de 680.679 
adhesiones. 
  
Las Entidades que otorgan 
prestaciones por sepelio cuentan ya 
con más de 100 mil personas 
asociadas. Las que cubren riesgos 
contra incendios casi 4.000. 
 
El patrimonio acumulado por las 204 
EPSV registradas en la CAE se ha 
incrementado en un 11% respecto al 
del año 2003, alcanzando los 12.871 
millones de euros. 
 
El volumen de cuotas acumuladas ha 
superado los 1.130 millones de euros, 
con un aumento del 4%. 
 
La aportación media por persona 
asociada ronda los  1.070 € al año. 
 
El gasto en pensiones de jubilación 
supone un 68% de las prestaciones 
abonadas. 
 
Los 270 millones de euros de gasto en 
pensiones representan el 24% de las 
cuotas recaudadas. 
 
Más de 12 millones de euros están 
comprometidos al pago de pensiones. 
 
El 71% de las inversiones realizadas 
por las EPSV son en Renta fija. No 
obstante, en el 2004 el peso de la 
Renta variable se incrementa un 25%, 
el doble que la Renta fija. 
 
 
 

MEMORIA ESTADÍSTICO CONTABLE DE LAS 
ENTIDADES DE PREVISIÓN SOCIAL 

VOLUNTARIA, EPSV. AÑO 2004. 
 
 
 
En esta memoria estadístico contable de las Entidades de 
Previsión Social Voluntaria (EPSV) se pretende dar cuenta de los 
ingresos y gastos, patrimonio acumulado, personas adheridas a 
las mismas, prestaciones abonadas por ellas o inversiones 
realizadas, etc. Todo ello se efectúa en base a los datos que 
dichas Entidades proporcionan anualmente a la Dirección de 
Trabajo y Seguridad Social del Departamento de Justicia, 
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco. 
 
 
 
 

AÑO 2004 2003/2002 2004/2003

NÚMERO DE ADHESIONES 1.059.766 9,5% 6,5%

CUOTAS (*) 1.132.447,2 9,3% 4,0%

PATRIMONIO (*) 12.871.136,6 8,9% 11,4%

INVERSIONES 10.022.478,0 13,5% 11,2%

GASTO PRESTACIONES 269.445,6 2,6% 12,8%

BENEFICIARIOS PRESTACIONES 37.311 -12,3% 14,5%

PROVISIONES TÉCNICAS(*) 12.295.385,9 12,2% 11,4%

CUOTAS/PERSONA ASOCIADA (**) 1.068,6 -0,2% -2,4%

(*) miles euros
(**) euros

EVOLUCIÓN DE LOS DATOS PRINCIPALES DEL TOTAL DE EPSV

 
 
 

 1



 
EN EL EJERCICIO 2004 LAS EPSV REUNIERON 1.059.766 ADHESIONES. 
ESTA CIFRA SUPONE UN INCREMENTO DEL 7% RESPECTO AL 
EJERCICIO PRECEDENTE. 
 
 
La modalidad de Empleo y Asociados registra un total de 257.573 personas adheridas lo 
que supone un incremento del 6% en los últimos 12 meses. La modalidad Individual 
concentra un total de 680.679 adhesiones, 7% más que en 2003; no obstante, hay que 
hacer constar que las cifras de adhesiones tienen un valor relativo por las duplicidades 
que se originan cuando una misma persona puede tener derechos en varias EPSV. 
 
Tal como es sabido, el ámbito protector de las 204 EPSV registradas en la Comunidad 
Autónoma de Euskadi es superior al que realizan los Planes de Pensiones y estas 
Entidades otorgan prestaciones por otras contingencias distintas de las de jubilación, 
muerte, invalidez y desempleo, dando un carácter integral y diferenciador al modelo de 
previsión específico articulado en Euskadi. Cabe destacar, por su importancia, aquellas 
Entidades que otorgan prestaciones por sepelio cuya cifra de personas asociadas 
asciende a 100.383, las que cubren asistencia sanitaria que involucran a un colectivo de 
5.897 personas y las que cubren contra incendios que cuentan con 3.823 personas 
asociadas. 
. 
 

EVOLUCIÓN DE ADHESIONES POR TIPO DE ENTIDAD
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EL NIVEL DE PENETRACIÓN DE LAS EPSV DE LA MODALIDAD DE 
EMPLEO Y ASOCIADOS DE LA POBLACIÓN OCUPADA DE GIPUZKOA 
SIGUE AUMENTANDO, MANTENIÉNDOSE INALTERABLE EN ALAVA Y 
BIZKAIA. 
 
 
El grado de penetración en la modalidad de Empleo, es decir, el nivel de cobertura 
(porcentaje de personas adheridas al sistema de protección de las EPSV en relación a los 
perceptores de renta de trabajo y profesionales) de la población ocupada es muy 
desigual en los tres Territorios Históricos. Así, se observan unos índices de penetración 
que oscilan entre un máximo del 67% entre la población ocupada de Gipuzkoa, 5 puntos 
porcentuales por encima del ejercicio anterior, debido al incremento del número de 
personas adheridas experimentado, principalmente, en Geroa Pentsioak, EPSV, y un 
mínimo de 4% observado en Bizkaia1. Álava se sitúa en una posición intermedia con un 
24% de cobertura. En estos dos últimos Territorios no ha habido variación respecto al 
2003.  
 
  

COLECTIVO 
ADHERIDO

POBLACIÓN 
OCUPADA

% DE PENETRACIÓN 
SOBRE POBLACIÓN 

OCUPADA
ARABA 33.625 139.700 24%
GIPUZKOA 206.099 309.300 67%
BIZKAIA 17.849 489.600 4%
TOTAL 257.573 938.600 27%

PESO PORCENTUAL DEL COLECTIVO ADHERIDO A EPSV DE LA MODALIDAD 
DE EMPLEO O MODALIDAD ASOCIADA SOBRE LA POBLACIÓN OCUPADA POR 
TERRITORIO HISTÓRICO. AÑO 2004
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1 No obstante, recordaremos que en Bizkaia se ubican grandes empresas, de ámbito estatal, en las que sus 
trabajadoras/es cuentan con Planes de Pensiones (Petronor, Iberdrola, Telefónica, Firestone etc.). 



 
El PATRIMONIO GESTIONADO POR LAS EPSV ALCANZABA EN EL AÑO 
2004 LOS 12.871 MILLONES DE EUROS, CON UN CRECIMIENTO DEL 11% 
RESPECTO DEL AÑO 2003. 
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EVOLUCIÓN DEL PATRIMONIO DE LAS EPSV

 
 
El volumen total de patrimonio del ejercicio alcanzó la cifra de 12.871 millones de 
euros, frente a los 11.550 millones de euros del año anterior, lo que ha supuesto un 
incremento del 11%. Esta cifra representa un 26% del PIB de la Comunidad Autónoma 
de Euskadi, muy superior al porcentaje que representa el patrimonio acumulado por los 
Planes y Fondos de Pensiones en el Estado,  que no llega al 8% del PIB estatal. 
 
 
 

Empleo y Asociados Individuales Otras TOTAL
2000 5.191,1 3.539,7 11,0 8.741,7
2001 5.555,2 4.020,6 6,3 9.582,1
2002 5.962,5 4.630,2 11,8 10.604,6
2003 6.296,6 5.240,6 12,7 11.549,9
2004 6.785,3 6.071,7 14,2 12.871,1

(*) millones euros

AÑOS PATRIMONIO (*)

 
 
 
 
El patrimonio correspondiente a las EPSV de la modalidad de Empleo y Asociados 
representa el 53% del total; la modalidad Individual absorbe prácticamente el otro 47% 
ya que el patrimonio vinculado a otras modalidades es muy poco significativo. 
Destacaremos, no obstante, que la participación en el patrimonio acumulado por las dos 
modalidades de EPSV mencionadas se ha ido equiparando a lo largo de los últimos 
años.  
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De hecho, se constata en lo que respecta a la evolución observada en el último año, que 
el patrimonio acumulado por las EPSV de la modalidad Individual ha aumentado un 
16% frente al aumento del 8% correspondiente a las EPSV de Empleo y Asociados. 
 
 

DISTRIBUCIÓN DEL PATRIMONIO DE LAS EPSV. AÑO 2004
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EL VOLUMEN DE APORTACIONES REALIZADAS A LO LARGO DEL AÑO 
2004 HA SUPERADO LOS 1.130 MILLONES DE EUROS, UN 4% MÁS QUE 
EN EL EJERCICIO ANTERIOR. 
 
 
Las cuotas recaudadas por las EPSV en el año 2004 suponen un 2’3% del PIB de la 
Comunidad Autónoma de Euskadi de ese mismo año, las aportaciones a los Planes de 
pensiones estatales no alcanzan el 1% del PIB estatal (0,8%). 
 
 
 

Empleo y Asociados Individuales Otras TOTAL
2000 287,3 572,6 4,0 864,0
2001 340,3 614,7 2,9 958,0
2002 327,6 664,7 4,5 996,8
2003 367,1 716,5 5,7 1.089,2
2004 396,3 729,9 6,2 1.132,4

(*) millones euros

AÑOS Cuotas (*)

 
 

 
 
El 35% de las cuotas recaudadas en el año 2004 las ha aportado el colectivo adherido a 
las EPSV de Empleo y Asociados. Sin embargo, este porcentaje baja hasta el 19% en los 
Planes de pensiones estatales. Además en los últimos 12 meses las aportaciones de 
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dichas EPSV han aumentado en un 8%, mientras que las cuotas aportadas en los Planes 
de pensiones dentro del sistema de Empleo han disminuido en un 4%. 
 

EVOLUCIÓN DE LA TASA DE VARIACIÓN DE LAS CUOTAS SEGÚN MODALIDAD 
DE EPSV. 1992-2004
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LA APORTACIÓN ANUAL POR PERSONA A LAS EPSV DE LA 
MODALIDAD DE EMPLEO Y ASOCIADOS ASCIENDE A 1.539 EUROS UN 
44% MÁS QUE LO APORTADO POR LAS PERSONAS ADHERIDAS A LAS 
EPSV DE MODALIDAD INDIVIDUAL.  
 
 
 
La aportación media por persona adherida a una EPSV de la modalidad de Empleo y 
Asociados, durante el año 2004, ascendió a 1.539 euros. En esta cuantía se han 
considerado tanto las aportaciones del socio protector como del/la trabajador/a o socio/a 
de número. La aportación media en los Fondos de Pensiones de Empleo y Asociados en 
el ámbito estatal es de 1.013 euros. 
 
 
En el caso de las EPSV de la modalidad Individual, la aportación unitaria se cifró en 
1.072 €, si bien el efecto de las duplicidades existentes (más adhesiones que personas) 
supone que este último dato podría estar infravalorado. Este valor en el Estado ronda los 
800 euros al año.  
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APORTACIÓN MEDIA ANUAL POR PERSONA ASOCIADA SEGÚN TIPO DE ENTIDAD. 
AÑO 2004

0

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400

1.600

1.800

Asistencia
Sanitaria

Empleo y
Asociados

Funerarias Incendios Individuales Otras

EU
R

O
S

 
EL NÚMERO DE PENSIONES ABONADAS POR LAS EPSV SE HAN 
INCREMENTADO EN UN 14% DURANTE LOS ÚLTIMOS 12 MESES; EN EL 
SISTEMA PÚBLICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL HAN CRECIDO UN 1%.  
 
 
Al igual que ocurre en el Sistema General de la Seguridad Social, al analizar las 
personas beneficiarias de pensiones otorgadas por las EPSV, se observa que alrededor 
del 60% de las mismas reciben pensiones de jubilación, diez puntos menos que en los 
Planes de Pensiones; a este colectivo le sigue, en importancia numérica, el de personas 
que reciben prestaciones de muerte y supervivencia. En su conjunto el número de 
pensiones pagadas ha aumentado un 14% respecto al año anterior.  
En el Sistema Público de la Seguridad Social se abonaron alrededor de 440 mil 
pensiones con un incremento del 1% respecto al año 2003. 
 

Nº PRESTACIONES % Nº PRESTACIONES %

JUBILACIÓN 13.686 61 9.596 67

INVALIDEZ 2.784 12 1.869 13

FALLECIMIENTO 6.005 27 2.834 20

VIUDEDAD 5.546 92 2.607 92

ORFANDAD 459 8 227 8

TOTAL CONTINGENCIAS 22.475 100 14.299 100

DESGLOSE DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE PRESTACIONES POR 
MODALIDAD DE EPSV. AÑO 2004

EPSV EMPLEO Y ASOCIADOS EPSV INDIVIDUAL

CONTINGENCIA
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En el año 2004, la cifra total de personas beneficiarias ascendió a 37.311. Su 
distribución según tipo de prestación recibida es la siguiente: 23.288 personas 
obtuvieron pensión de jubilación, 8.684 de viudedad, 4.653 de invalidez y 686 de 
orfandad. Todas estas pensiones representan actualmente un 9% de las abonadas por los 
mismos conceptos dentro de Sistema de la Seguridad Social. 
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NÚMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE PENSIONES 
COMPLEMENTARIAS. AÑO 2004.

 
 
EL IMPORTE TOTAL DE LAS PENSIONES PAGADAS POR LAS EPSV 
DURANTE 2004 RONDA LOS 270 MILLONES DE EUROS, UN 6% DE LAS 
ABONADAS EN EL SISTEMA PÚBLICO DE LA SEGURIDAD SOCIAL.  
 
 
Las prestaciones de las EPSV se pueden hacer efectivas de la siguiente manera: 
 

1. prestación en forma de capital, consistente en una percepción de pago único. 
2. prestación en forma de renta, temporal o vitalicia. 
3. prestaciones mixtas, que combinan rentas de cualquier tipo con un único cobro 

en forma de capital. 
 
 
En general existe un mayor porcentaje de personas beneficiarias que cobran su 
prestación en forma de renta entre aquéllas que están adheridas a una EPSV de 
modalidad de Empleo y Asociados que entre las que lo estaban a una EPSV de 
modalidad Individual. Por otro lado, hasta ahora apenas se abonan en forma mixta. 
 
Al igual que ocurre con respecto al número de personas beneficiarias de pensiones por 
parte de las EPSV, y de forma análoga al comportamiento que presentan las otorgadas 
por el Sistema Público de la Seguridad Social, son las pensiones de jubilación las que 
absorben la mayor parte del gasto en prestaciones, en concreto un 68% de dicho gasto, 
le sigue un 19% en viudedad, 12% en invalidez y 1% en orfandad. En el ámbito de los 
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Planes de Pensiones las pensiones de jubilación alcanzan el 82% del gasto y en el 
Sistema Público de la Seguridad el 68%.  
 
 

( MILES EUROS)

ENTIDAD EMPLEO Y ASOCIADOS % S/TOTAL INDIVIDUALES % S/TOTAL
JUBILACIÓN 125.103,5 68 58.392,0 68
INVALIDEZ 21.817,7 12 9.179,2 11
VIUDEDAD 34.863,8 19 16.790,1 20
ORFANDAD 2.250,2 1 928,2 1

TOTAL 184.035,2 100 85.289,6 100

GASTO EN PENSIONES POR TIPO DE ENTIDAD. AÑO 2004

 
 
 
La prestación media abonada durante el año 2004 alcanzó los 7.221,6 euros/año, 
importe que sube a los 9.140,9 euros/año  para el caso de las prestaciones de jubilación 
pagadas por las EPSV de Empleo y Asociados. Debemos destacar que para el cálculo de 
estas prestaciones medias utilizamos tanto los importes abonados en forma de renta 
como los abonados en forma de capital, ya que no disponemos de la información 
necesaria para discriminar por ambos conceptos. Dentro del Sistema Público de la 
Seguridad Social, en la CAE, se abonaron 12.315 euros/año como pensión media de 
jubilación. 
 
Si se relaciona el gasto en pensiones con el volumen de cuotas obtenemos, en el año 
2004, un ratio del 24%.  
 

EVOLUCIÓN DEL GASTO EN PENSIONES COMPLEMENTARIAS 
POR TIPO DE PRESTACIÓN
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EN EL ÚLTIMO EJERCICIO LAS PROVISIONES TÉCNICAS HAN 
AUMENTADO UN 11%. 
 
 
Las provisiones técnicas son los fondos constituidos por las EPSV para hacer frente al 
pago de las prestaciones económicas establecidas en los Estatutos. Por lo tanto son 
fondos finalistas destinados exclusivamente a satisfacer una cobertura prestacional 
complementaria al colectivo asociado incorporado en las EPSV. 
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EVOLUCIÓN DE LAS PROVISIONES TÉCNICAS DEL TOTAL DE EPSV

 
En el último ejercicio las Provisiones Técnicas se han incrementado un 11%. Sin 
embargo, hay que destacar que el crecimiento experimentado no es homogéneo por 
modalidades, así, las habidas en las EPSV de modalidad Individual han aumentado un 
16% mientras que en las EPSV de modalidad de Empleo y Asociados lo han hecho en 
un 8%.  

 
Este continuado crecimiento significa que el sistema de protección social 
complementario de Euskadi sigue en fase de maduración, puesto que las aportaciones 
del ejercicio superan ampliamente el importe de las prestaciones económicas anuales 
pagadas.  

 
A finales del año 2004 las provisiones técnicas han sobrepasado los 12 millones de 
euros, de tal manera que el gasto en prestaciones realizado por las EPSV durante este 
año supone un 2’2% de dichas provisiones. 
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EN EL AÑO 2004 SE PRODUCE UN INCREMENTO DEL 25% EN EL VALOR 
DE LAS INVERSIONES EN RENTA VARIABLE, EL DOBLE QUE EN RENTA 
FIJA. 
 

DISTRIBUCIÓN DE LAS INVERSIONES DEL TOTAL DE EPSV. AÑO 2004

RENTA VARIABLE
24,0%

OTRAS INVERSIONES
4,6%

RENTA FIJA
71,1%

INMUEBLES
0,4%

 
 
El 71% del valor de las inversiones realizadas por las EPSV corresponde a renta fija 
frente a un 24% en renta variable. Sin embargo, durante el año 2004 se ha producido un 
incremento en el valor de las inversiones en renta variable del 25%, no alcanzando el 
12% el aumento en la renta fija.  
 
Se puede destacar que, como en el año anterior, el incremento que se ha producido en la 
cartera de renta variable se debe, en parte, al aumento en la adquisición de nuevas 
acciones y en parte al incremento de valor de las ya adquiridas en ejercicios anteriores, 
debido a la evolución positiva de los mercados bursátiles. Por ejemplo, el IBEX 35 se 
ha revalorizado, durante el año 2004, alrededor del 17%. 
 
Al finalizar el 2004 el valor de mercado de las inversiones del conjunto de EPSV rondó 
los 10.023 millones de euros, un 11% superior al año anterior. La participación de los 
valores de renta fija supuso 7.124 millones de euros, la renta variable 2.405 millones de 
euros, otras inversiones 457 millones de euros y los inmuebles 37 millones de euros. 
 
Si se analiza el valor de las inversiones por tipo de Entidad vemos que el 54% de las 
mismas corresponde a las EPSV de Empleo y Asociados y el 45% a las EPSV de 
modalidad individual. El valor de las inversiones de otro tipo de Entidades es residual. 
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EVOLUCIÓN DE LAS INVERSIONES DEL TOTAL DE EPSV
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Si bien, como ya se ha mencionado, la opción por la renta fija prevalece ampliamente, 
se constata un mayor peso de las inversiones en renta variable en las EPSV de la 
modalidad Individual, con un 30% del valor de sus inversiones; en las EPSV de la 
modalidad de Empleo y Asociados, este porcentaje desciende hasta un 19%.  
 
Esta diferencia se debe, por un lado, al mayor abanico de alternativas presente en las 
EPSV de modalidad Individual que se traduce en una amplia oferta de planes de 
previsión entre los que la persona puede elegir y por otro lado debe tenerse en cuenta 
que los fondos de estas Entidades predominantemente están en fase de capitalización 
para un futuro pago de pensiones, mientras que una parte del patrimonio de las EPSV de 
la modalidad de Empleo y Asociados se dedica en la actualidad al pago de pensiones, lo 
cual provoca que la política inversora sea más conservadora.  
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Merece especial interés el análisis de la inversión que las EPSV realizan en valores que 
forman el índice IBEX-35 en el año 2004. 
 
 

NOMBRE  INVERSIÓN (miles euros) % PONDERACIÓN 
ABERTIS "A" 7.910,7 1,40
ACCIONA 6.437,8 1,14
ACERINOX 3.882,5 0,69
ACS. CONTS. 7.134,1 1,26
ALTADIS 5.694,1 1,01
AMADEUS 4.779,7 0,85
ARCELOR 5.981,2 1,06
B. POPULAR 22.902,4 4,06
B.SABADEL 3.304,7 0,59
BANESTO 3.614,2 0,64
BANKINTER 5.426,2 0,96
BBVA 71.968,75 12,76
BSCH 80.844,89 14,33
COR.MAPFRE 3.296,7 0,58
ENAGAS 5.694,4 1,01
ENDESA 51.076,8 9,06
FCC 3.902,6 0,69
G. FERROVIAL 3.548,6 0,63
GAMESA 1.859,5 0,33
GAS NATURAL 10.108,66 1,79
IBERDROLA 47.931,92 8,50
IBERIA 3.791,80 0,67
INDITEX 12.290,30 2,18
INDRA "A" 2.241,68 0,40
METROVACESA 1.056,58 0,19
NH HOTELES 3.591,84 0,64
PRISA 4.555,96 0,81
REPSOL YPF 29.807,97 5,29
SACYR VALLEHERMOSA 1.399,03 0,25
SOGECABLE 6.052,93 1,07
TELECINCO 2.195,23 0,39
TELEF.PUBLI.E INFOR. 7.850,61 1,39
TELEFÓNICA 111.299,08 19,73
TELFÓNICA MOVILES 7.132,92 1,26
UNIÓN FENOSA 13.434,29 2,38
TOTAL 564.000,63 100,00  

 
 
El 23% del valor de las inversiones en renta variable corresponden a valores que 
integran el IBEX-35.   
 
Del cuadro anterior se deduce que, al igual que ocurrió en el ejercicio anterior y al igual 
que ocurre en los Fondos de Pensiones, las acciones de Telefónica han sido las más 
demandadas por las EPSV. 
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ACTIVO 2003 2004 PASIVO 2003 2004

I INMOVILIZADO 1.416,11 1.556,64 I PATRIMONIO SOCIAL 396.224,98 409.702,35
1.0 Gastos de establecimiento y otros amortizables 24,63 16,31 1.0 Fondo Mutual 37.951,27 45.533,84
2.0 Inmaterial 235,27 143,56 2.0 Diferencias por revalorización del activo 45.683,04 46.063,94
3.0 Material 1.156,22 1.396,77 3.0 Reservas 141.253,72 137.228,87

3.1 Reservas legales (Fondo de maniobra) 4.724,71 7.329,59
II INVERSIONES 9.013.942,82 10.022.481,03 3.2 Reservas estatutarias 74,35 87,19
1.0 Materiales 15.282,12 36.631,53 3.3 Otras reservas 136.454,66 129.812,09

1.3 Edificios y otras construcciones 17.669,18 39.668,66 4.0 Resultado neto del ejercicio 171.336,95 180.875,70
1.5 Otras inversiones materiales 68,84 75,33
1.6 Amortizaciones acumuladas (a deducir) -2.455,89 -3.112,46 II PROVISIONES TECNICAS 11.034.704,95 12.295.385,87

2.0 Financieras 8.998.660,69 9.985.849,50 1.0 Provisiones técnicas para riesgos en curso 447,58 580,08
2.1 Acciones y otras participaciones 2.245.721,58 2.615.684,36 2.0 Provisiones matemáticas (Vida) 5.602.487,06 5.938.411,12
2.2 Desembolsos pendientes (a deducir) -3.142,34 -5.118,88 3.0 Provisiones técnicas para prestaciones 400.241,21 388.722,42
2.3 Títulos de renta fija 6.377.238,93 7.124.270,57 4.0 Otras provisiones técnicas (prov. estabilización) 5.031.529,10 5.967.672,25
2.4 Préstamos 20.064,63 29.579,21
2.5 Depósitos en Bancos y otros establecim. de crédito 13.923,06 4.035,93 III PROVISIONES PARA RIESGOS Y GASTOS 161,11 1.575,51
2.6 Otras inversiones financieras 662.635,61 423.415,17
2.7 Provisiones (a deducir) -317.780,77 -206.016,86 IV DEPOSITOS RECIBIDOS POR REASEGURO CEDIDO 610,76 1.465,44

III PROVISIONES TECNICAS DE REASEGURO CEDIDO 424.805,12 436.763,06 V DEUDAS 107.136,93 145.918,22
1.0 Provisiones técnicas para riesgos en curso 803,22 854,07 1.0 Saldos a favor del reaseguro 153,11 606,71
2.0 Provisiones matemáticas (Vida) 339.107,20 409.759,15 2.0 Deudas a establecimientos de crédito 33,58 30,59
3.0 Provisiones técnicas para prestaciones 84.854,91 26.111,07 3.0 Deudas a asociados 56.952,03 60.169,62
4.0 Otras provisiones técnicas 39,78 38,77 3.1 Deudas a Mutualistas 55.776,02 58.763,19

3.2 Deudas a empresas del grupo, asociadas y particip. 1.176,01 1.406,43
IV CREDITOS 143.274,57 132.534,55 5.0 Deudas Fiscales, sociales y otras 49.998,21 85.111,30
1.0 Saldos a cargo del reaseguro 23.167,68 177,69 5.1 Depósitos y fianzas 172,08 78,25
2.0 Cuotas pendientes de cobro netas de provisión 2.492,97 2.550,93 5.2 Entidades públicas acreedoras 4.229,82 4.483,40

2.1 Cuotas pendientes de cobro 2.494,65 2.552,25 5.3 Otros acreedores diversos 45.596,31 80.549,65
2.2 Provisión cuotas pendientes de cobro (a deducir) -1,68 -1,32

3.0 Créditos a asociados 1.680,47 2.279,66 VI AJUSTES POR PERIODIFICACION 11.072,00 17.089,15
3.1 Créditos a Mutualistas 328,76 307,78
3.2 Créditos a Empr. del grupo, asociadas y particip. 1.351,70 1.971,88

4.0 Créditos Fiscales, sociales y otros 115.405,11 127.530,31
5.0 Provisiones (a deducir) 528,34 -4,04

V AJUSTES POR PERIODIFICACION 216.728,49 294.857,89

VI EFECTIVO 1.749.743,62 1.982.943,37
1.0 Caja 485,64 459,10
2.0 Bancos e Inst. de Crédito, c/vista o ahorro 183.426,62 230.466,94
3.0 Activos financieros líquidos 1.565.831,36 1.752.017,33

TOTAL ACTIVO (I+II+III+IV+V+VI) 11.549.910,73 12.871.136,54 TOTAL PASIVO (I+II+III+IV+V+VI) 11.549.910,73 12.871.136,54

Miles de euros.

BALANCE CONSOLIDADO DE LAS ENTIDADES DE PREVISIÓN SOCIAL VOLUNTARIA. COMPARATIVA 2003_04.

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 15



DEBE 2003 2004 HABER 2003 2004

I PRESTACIONES DEVENGADAS EN EL EJERCICIO 586.605,85 749.065,27 I CUOTAS DEL EJERCICIO 1.224.273,52 1.385.823,56

1.0 Indemnizaciones y subsidios 96.656,67 110.807,67 1.0 Cuotas de asociados 1.027.246,92 1.058.019,99

2.0 Pensiones 238.928,50 269.445,56 2.0 Cuotas de socios protectores 67.352,86 76.742,80

3.0 Servicios (sanitarios y automovilistas) 101.835,10 108.969,97 3.0 Cuotas de entrada 644,61 80,19

5.0 Prestaciones por previsión de riesgos sobre cosas 750,03 951,49 4.0 Derramas 462,87 795,55

6.0 Traslado de derechos acumulados 148.435,55 258.890,58 5.0 Provisión para cuotas pendientes de cobro -6.460,01 -3.191,38

6.0 Movilización derechos acumulados 135.026,27 253.376,41

II PROVISIONES TECNICAS AL CIERRE DEL EJERCICIO 10.927.090,84 12.137.691,15

1.0 Provisiones técnicas para riesgos en curso 447,58 580,08 II OTROS INGRESOS ACCESORIOS 96.771,15 212.776,45

2.0 Provisiones matemáticas(vida) 5.583.607,32 5.938.411,12 1.0 Ingresos por conciertos con la Seguridad Social 15.283,14 12.044,33

3.0 Provisiones técnicas para prestaciones 299.759,57 388.722,42 2.0 Ingr.por conc.con otras entid. públicas y privadas 7.511,50 423,46

4.0 Otras provisiones técnicas 5.043.276,38 5.809.977,53 3.0 Ingresos por prestaciones a terceras personas 118,78 164,01

4.0 Subvenciones y donativos 19.976,05 141,00

III REASEGURO CEDIDO 445.366,96 451.058,67 5.0 Socios protectores(aportaciones voluntarias) 50,94 48,28

1.0 Cuotas del reaseguro cedido 5.577,78 5.460,98 6.0 Provisiones aplicadas a su finalidad 53.830,73 199.955,37

2.0 Prov.técnicas ejercicio anterior reaseguro cedido 439.789,18 445.597,69

III PROVISIONES TECNICAS DEL EJERCICIO ANTERIOR 9.739.653,91 10.934.303,60

IV GASTOS DE ADMINISTRACIÓN 60.651,66 69.589,53 1.0 Provisiones técnicas para riesgos en curso 770,09 447,58

1.0 Sueldos y salarios 2.455,11 2.520,73 2.0 Provisiones matemáticas(vida) 5.215.324,56 5.296.063,65

2.0 Cargas sociales 625,85 639,54 3.0 Provisiones técnicas para prestaciones 234.356,23 591.782,18

3.0 Dotaciones del ejercicio para amortizaciones 804,47 752,33 4.0 Otras provisiones técnicas 4.289.203,02 5.046.010,19

4.0 Dotaciones a las provisiones 250,10 30,00

5.0 Otros gastos de administración 56.559,85 65.685,11 IV REASEGURO CEDIDO 468.786,38 446.797,37

6.0 Participaciones del reaseguro(a deducir) -43,71 -38,18 1.0 Prestaciones a cargo del reaseguro 44.997,47 12.695,96

2.0 Prov.técnicas reaseguro cedido al cierre de ejerc. 423.788,91 434.101,41

V GASTOS DE INVERSIONES 422.518,51 334.620,37

1.0 Amortizaciones y gastos de inversiones materiales 118,40 549,06 V INGRESOS DE INVERSIONES 1.078.916,96 941.583,05

2.0 Gastos de inversiones financieras 30.878,94 37.618,77 1.0 Ingresos de inversiones materiales 227,20 1.254,67

3.0 Gastos de inv.en empresas del grupo,asoc.y partic. 49,16 51,19 2.0 Ingresos de inversiones financieras 445.768,87 459.989,95

4.0 Gastos financieros varios 12.514,89 7.690,61 3.0 Ingresos de inv.en empr.del grupo,asoc.y partic. 7.621,86 23.408,69

5.0 Dotación del ejercicio para provisiones 12.293,66 7.745,64 4.0 Ingresos financieros varios 10.452,00 7.886,40

6.0 Diferencias negativas de cambio 3.653,03 5.126,99 5.0 Provisiones aplicadas a su finalidad 260.507,42 124.870,85

7.0 Pérdidas en realización de inversiones materiales 5.005,69 57,39 6.0 Diferencias positivas de cambio 4.303,20 7.191,16

8.0 Pérdidas en realización de inversiones financieras 358.004,73 275.780,72 7.0 Beneficio en realización inversiones materiales 3.549,31 3.576,35

8.0 Beneficio en realización inversiones financieras 346.487,11 313.404,98

VI GASTOS EXCEPCIONALES 709,14 781,82

VI INGRESOS EXCEPCIONALES 5.881,23 2.402,68

VII IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES Y ASIMILADOS 5,61 4,20

VII DÉFICIT EJERC.(Saldo que pasa al balance) 550,81

VIII SUPERÁVIT EJERC.(Saldo que pasa al balance) 171.334,58 181.426,51

TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V+VI+VII+VIII) 12.614.283,16 13.924.237,52 TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V+VI-VII) 12.614.283,16 13.924.237,52

(Miles de euros)

CUENTA DE RESULTADOS CONSOLIDADA DE LAS ENTIDADES DE PREVISIÓN SOCIAL VOLUNTARIA DE LA CAE 2003_04.
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